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CAPITANES - VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO

Objetivo
Poner fin a la pobreza 
en todas sus formas en 
todo el mundo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hombres, mujeres y niños y niñas de todas las 
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones 
vulnerables y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el clima y a 
otros desastres económicos, sociales y ambientales.

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

Localización:
•	 Provincias: Buenos 

aires, CABA, Córdoba, 
Mendoza, Santa Fe, 
San Luis, San Juan, 
Neuquén, Tucumán

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 13 Acción por el clima
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DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
Las necesidades de las comunidades y los intereses de nuestros 
colaboradores convergen en diversas instancias de voluntariado. 
A lo largo del año invitamos a nuestros colaboradores a 
participar en programas propios o en alianza con diferentes ONG. 

Nuestro principal programa de voluntariado es Capitanes, 
y se desarrolla a través de proyectos que generan nuestros 
colaboradores en alianza con organizaciones sociales de todo 
el país en línea con los ejes de nuestra estrategia de inversión 
social (personas mayores, educación, niñez, fortalecimiento 
institucional, inclusión y ambiente).

En el año 2024, el programa se destacó por reunir 34 proyectos 
de intervención social, contando con la participación de 205 
colaboradores.
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

•	 En 2024 se llevaron adelante 34 proyectos con 205 
voluntarios participantes.

Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones

Muchas veces las entidades seleccionadas por los equipos se encuentran en una situación informal por lo 
que no pueden ser beneficiarias del programa.

ECONÓMICAOTRASTECNOLÓGICA ESPACIO TEMPORAL
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Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la sociedad civil

Pilares, Casa Rafael, Ecohouse, Asociación Amigos de la Patagonia, entre otras.

Nuestro programa de 
voluntariado Capitanes 

se desarrolla mediante 
proyectos que generan 
nuestros colaboradores con 
organizaciones sociales de 
todo el país.

Cadena de Valor 
La acción impacta en comunidades locales en las que operamos a través de la 
intervención social de nuestros colaboradores.
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Anexo
•	 Reporte Integrado de Grupo Supervielle 2024:  

https://s26.q4cdn.com/426641508/files/doc_downloads/

sustainability/2024/Reporte-Supervielle-2024-A.pdf

•	 Proyecto Pata Pila:  

https://www.youtube.com/watch?v=nS1vsiPZMlM

https://s26.q4cdn.com/426641508/files/doc_downloads/sustainability/2024/Reporte-Supervielle-2024-A.pdf
https://s26.q4cdn.com/426641508/files/doc_downloads/sustainability/2024/Reporte-Supervielle-2024-A.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=nS1vsiPZMlM


CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 7

COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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